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Pozycja naukowca w Unii Europejskiej

Maciej Podemski*

W ostatnich latach zaczeta narastaé
w Komisji Europejskiej $wiadomosé
potencjalnego zagrozenia Unii Europej-
skiej niedoborem wysoko kwalifikowa-
nej kadry naukowej. Sprawa nabrata
wagi, gdy w 2000 r. Wspdlnota Europe;j-
ska na posiedzeniu Rady Europejskiej w
Lizbonie za najwazniejsze swoje zadanie
na najblizsze lata (do 2010 r.) uznata
gruntowne przeksztatcenie gospodarki europejskiej na
gospodarke oparta na najnowoczes$niejszych §wiatowych
technologiach (opartq na wiedzy). Dzigki temu stanie si¢
ona najbardziej konkurencyjna gospodarka swiatowa.

Ambicja Unii Europejskiej stato si¢ przejecie §wiato-
wego przewodnictwa w rozwoju technologii przysztoscio-
wych. Realizujac te ambitne zamierzenia, po pierwsze przy-
jeto, ze do 2010 roku kraje Unii Europejskiej podniosa
budzety badafh naukowych i rozwoju technologii do 3%
dochodu narodowego brutto, a po drugie rozpocze¢to budo-
we tzw. Europejskiej Przestrzeni Badawczej, ktora powin-
na zintegrowac unijny potencjat: badawczy, intelektualny,
aparaturowy i finansowy.

Bardzo szybko za najwigksze zagrozenie tego wielkie-
go programu uznano niedostateczng liczbg kadry nauko-
wej, zatrudnionej w osrodkach europejskich. Sytuacje te
pogarsza jeszcze rosnacy odptyw najlepszej kadry do
Stanow Zjednoczonych, a nawet na Daleki Wschod, oraz
prognozowane odejscie w najblizszych latach duzej liczby
czynnych naukowcé6w na emeryture. Stwierdzony poten-
cjalny brak naukowcow, w szczeg6lnosci w niektorych
kluczowych dyscyplinach, bedzie stanowil powazne
zagrozenie dla innowacyjnej sity Unii Europejskiej,
powigkszania jej zasobow wiedzy oraz dla wzrostu wydaj-
nosci pracy, poniewaz wysoko wykwalifikowani pracow-
nicy naukowi sa podstawa postgpu technologicznego i
zwigkszonej konkurencyjnosci Europy.

Unia Europejska podjgta to wyzwanie w specyficzny
dla siebie sposob. Po pierwsze podjeto probe zdefiniowa-
nia cech charakteryzujacych zawodowa grupg naukowcow,
a nastepnie okreslono warunki zawodowe i spoteczne, ktd-
re pozwola na szybki wzrost europejskiego potencjatu
badawczego. Unijna definicja okreslita naukowcow jako
profesjonalistow zajmujacych sig inicjowaniem lub tworze-
niem nowej wiedzy, produktow, procesdéw, metod i systemow
oraz zarzadzaniem projektami badawczymi. Definicja ta
objeto wszelka dziatalno$¢ zwiazana z badaniami podsta-
wowymi 1 stosowanymi, z rozwojem prac do$wiadczalnych
oraz z transferem wiedzy w formie innowacji, doradztwa,
opieki naukowej i nauczania. Wlaczono w to takze zarza-
dzanie wiedza, okre$lanie praw wtasnosci intelektualne;j i
wykorzystywanie wynikéw badan naukowych. Do form
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transferu wiedzy zaliczono takze dziennikarstwo popu-
laryzujace nauke.

Rozrdzniono pojecia: poczqtkujacy naukowiec i doswiad-
czony naukowiec. OkreSlenie poczatkujqcy naukowiec odnie-
siono do naukowcow w pierwszych czterech latach ich prac
badawczych. Doswiadczeni naukowcy, to naukowcy posia-
dajacy co najmniej czteroletnie doswiadczenie w pracy
badawczej, od chwili uzyskania dyplomu uczelni, umozli-
wiajacego im dostgp do studiow doktoranckich, lub nau-
kowcy, ktoérzy maja juz stopien doktora, niezaleznie od
dhugosci okresu, w jakim go zdobyli.

Jesli chodzi o warunki pracy i rozwoju kariery naukow-
cow europejskich, to uznano, ze Unia Europejska musi
podnies¢ ich atrakcyjnosé, a takze zwigkszy¢ udziat kobiet
w badaniach naukowych i pracach wdrozeniowych. Waznym
celem stalo si¢ wigc stworzenie otwartego i zréwnowazo-
nego europejskiego rynku pracy dla naukowcow, umozli-
wiajacego rekrutacj¢ 1 zatrzymanie w Europie wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw. Lepsze perspektywy
zawodowe i finansowe powinny pomdc rowniez rozwinaé
pozytywne nastawienie spoleczenstwa do zawodu naukow-
ca, a tym samym stanowi¢ dla mlodych ludzi zachgtg do
podejmowania pracy naukowej.

Komisja Europejska zalecita panstwom cztonkowskim
wprowadzenie takich narzedzi rozwoju kariery naukowej,
ktoére poprawia perspektywy zawodowe pracownikow
naukowych w Europie. Powinny one zapewni¢ mozliwo$¢
rozwoju zawodowego na kazdym etapie, niezaleznie od
wybranej drogi kariery czy tez rodzaju umowy o praceg.
Pracodawcy powinni stwarza¢ atmosferg sprzyjajaca bada-
niom oraz taka kulturg pracy badawczej, w ktorej ceni sig,
motywuje 1 wspomaga poszczegdlne osoby oraz grupy
badawcze. Powinni takze zapewni¢ im materiaty niezbed-
ne do badan oraz wsparcie niematerialne.

Naukowcom nalezy zapewnic¢ takze odpowiednie ubez-
pieczenie spoteczne. Szczegdlna uwage nalezy zwrdcic na
przenoszenie ustawowych lub uzupetniajacych praw eme-
rytalnych w odniesieniu do naukowcow przemieszczajacych
si¢ w obrgbie sektora pafnstwowego 1 prywatnego, zarowno
w danym kraju, jak i pomigdzy panstwami na terytorium
Unii Europejskiej. Pracodawcy odpowiadaja takze za zapew-
nienie pracownikom naukowym otwartych, przejrzystych
oraz porownywalnych na poziomie mi¢dzynarodowym pro-
cedur rekrutacji i doboru kadr.

Nalezy jednocze$nie zachgca¢ badaczy do wszelkiego
typu mobilno$ci — migdzy instytucjami, krajami i regiona-
mi. Istnieje konieczno$¢ pelnego uznania wartosci tej
mobilnosci w systemach oceny naukowcow, gdyz tego
typu doswiadczenia sprzyjaja ich rozwojowi zawodowe-
mu. Panstwa cztonkowskie powinny pokonywac przeszko-
dy natury prawnej i administracyjnej, utrudniajace taka
mobilnos¢.

W celu podkreslenia znaczenia pracownikow naukowych
dla dalszego rozwoju Europy Komisja Europejska, z apro-
bata Rady Europejskiej, postanowita skodyfikowa¢ prawa
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i obowiazki europejskich naukowcow, zestawiajac je w
ogloszonej w marcu 2005 r. Europejskiej Karcie Naukowca.
Karta ta skierowana jest do naukowcow Unii Europejskiej.
Obejmuje ona swoim zakresem wszystkie etapy kariery
naukowej oraz wszystkie dziedziny badan naukowych w
sektorze panstwowym i prywatnym, niezaleznie od stano-
wiska i rodzaju zatrudnienia, statusu prawnego pracodaw-
cy lub typu organizacji badz instytucji, w ktorej prowadzone
sa badania. Karta uwzglgdnia rézne funkcje petnione przez
naukowcow, nie tylko podczas prowadzenia przez nich
badan naukowych lub dziatan rozwojowych, ale takze pod-
czas wykonywania zadan zwiazanych z opieka naukowa,
doradztwem, zarzadzaniem lub administracja.

W karcie Komisja Europejska oddzielita wymagania
obowiazujace naukowcoéw od wymagan obowigzujacych
pracodawcow, opisujac dos$¢ szczegdtowo poszczegodlne
ich aspekty. W czgsci skierowanej do naukowcow Komisja
Europejska zwrdcita uwage na problemy wolnosci badan
naukowych, zasady etyczne oraz odpowiedzialno$¢ zawo-
dowa, ktéorymi maja kierowac si¢ naukowcy, a takze na sto-
sowanie w badaniach naukowych zasad dobrej praktyki.
Uznano réwniez, ze naukowcy powinni by¢ zaangazowani
spotecznie i dba¢ m.in. o upowszechnianie i prawidtowe
wykorzystywanie wynikow ich badan.

Jesli chodzi o pracodawcow, to Komisja Europejska
podkreslita konieczno$¢ stosowania zasady niedyskrymi-

nacji, w tym zachowania rownowagi plci przy zatrudnianiu,
a takze dbalosci o rozwdj kariery zawodowej podopiecz-
nych.

Europejska Karta Naukowca zastuguje z cata pewnos-
cia na blizsze omdéwienie, zwlaszcza ze Komisja Europej-
ska oczekuje od panstw czlonkowskich przekazywania, co
roku do 15 grudnia, informacji o $rodkach podjgtych w
celu wdrozenia omdéwionych zalecen, a takze o rezulta-
tach ich zastosowania.
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