
JAN CZERMIŃSKI 

PRZEBIEG ASPIRANTURY Z GEOLOGII 
W LENINGRADZKIM INSTYTUCIE GÓRNICZYM 

L eningradzki Instytut Górniczy jest jedną 
znajstarszych uczeUnQ tego typu na świecie, 

a naj3trurszą na te!ryito.rIium ZSRR. Ma on "'"' 
gramne tradycje naulmwe w dziedzinie wy­
chorwanaa kadr chla naukli i przemysłu. W czasie 
·swego l8l-letniego istnienia (za~ożony w 1773 
roku) odegrał wietlką .rolę w rozwoju górnictwa' 
metalu<t1gQQ, geologH i dzQedzin ~kTewnych. 

. Obooruie L .. L G. sZkow. na ośmiu failmil.tetach 
licrz.ne zastępy mludrzieży, która po Skończeniu 
studiów idzie do pracy w swych zawodach na 
całym rmległym terytorium ZW1ąz1kv. Radziec-
kiego. . 

Jednocześni.e ze szkoleniem młodzieży In­
stytut w swych llaibomtoviach wy'kxmu,je liClZd1e 
badania naukowe, kme wii!;żą się z potrzebami 
róŻinych clriiedz;n gospodrurlki. narodowej. Ba­
dania te wykOUlywane są ipIl1Zez personci katedr: 

. profesocrów, docent6,w, 8JaySten-row ; ']aJboral!lllów: 
• Warto pirzy tym zaznaczyć, że wiciu lalbo,ran­

tów jest aboo,lwentaml. wyższych uc.zeilni, 

Główn.ym zadanJiem docentów i asystentów 
jest praca dydaktycZll<l.. Głównym zaś zarda­
niem a."Pilrantów jest pcraca naUilrowa, która uję­
ta jest w ramy ścisłego planu. Sz,czegółowiej 

chcę omówić ~ę. Uwagi te są ",ktual­
ne, zwłaszcza teraz, gdy Wiciu geo[og:ów in~e­
resuje się aspirant!Ju,rą i ma 2Iaml.acr ją odlbyć. 

AsipirantW'a w ZSRR ~dnJie z ustawą 1Il1wa 3 . 
lata. W tym =sie aspiicrant IlOborwiązany jest 
zdać ustaloną ilość egzaminów oraz wykonać 
i plI"U'Jchs'truwQć RaJdzie Naukowej Instyturllu pll"a­
cę, zwaną dysentaJoją kand)"CkiClką, omz tę pera-
cę obronić, . 

Egzammy stanowiące pierwszą część aspfuran­
,tury; ('zy]i milnimum kandydackJie, są następu­
dące: fi]ozof1" marr1ksi'ó1towSko - leninowska, ję­
zylk obcy (aJtJ.gielslki lub niemJieclki, a dil.a obco­
korajolWców rosytiSlci) o'ra", drwa lub trzy, rzadrzlaj 
cztery egzaminy spacj,,1nościowe. Przedmioty 
lą>ecj",lnOlŚcQowe di>b~ane są talk, że pierwszy 
obejmuje ogólni" daJ!J.ą specjallzaicję, w której 
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~plmnt się ' szd<aJJi (~. mStMtygrAfia paJeoocl" 
ku" lub "ZlxYża poochndZenUa magmowego", lub 
"Geologia teclm[,<lZt!la w budolWlJJiJiltwie" . itd.). 

. Eg7.aminy~ i trzeci ootyCYUj przedIili.oltów, 
które na ogół nie są wy'kłaIdane, a obej!Thują za­
kresem swym zagadnienia specjalne, związane 

.śCliślJe z dysertacją" lub dotyczą mEl1nd pracy, 
które aspi.Tant będzie ' stosował, (np. "Metody 
geolO!g'l= - poszulk!iwawcze PI'LY O!P'l"acowarilU 
złóż pochodzenia magniowego" lub. "Karbońskie 
iZłOtŻa węglowe w ZSRR", lub ;,Sposoby okT~la~ 
nla przypływu wód w 'czasie przeprowadzania 
prac geologiczno - poszukiwawczych" itd.). 
~"anJt z chwdlą pnzyjęćia i zatw'lerdzenia 

w Lrust)'1tucie otrrzymuje Ski.errnwame do jednej 
z katedr i przydz!ielony j€St imiennie do jedne" 

. go z człDll1ków. katacky, który przez cały akres 
88!Pirantury jest jego ~ierownJlciem naulrowym. 
Kierownik nauftrowy pnze<WllliJMe jest profa<>o-' 
rem, =ero docentem. Musi O!ll jEldnaik mieć 
stopień naukowy dakrtx:>ra na'llik. 

Z kiffi"o~em naukowym w pierwszych 
tygOidal iach a:spiB'antury na!leży zesl.alwić plan 
pracy, k!tóry 6bOw'iązuje po zaakcapro'Wamu 
przez Katedrę i za1lw1ieI'dzeniu pnzez Radę Nau- . 

,kową Lnsty,tu tu. W !planie określo:ne są Elgzami­
ny (ich zaiki"" araz teJrmdn z<landa), temat Pracy 
dysel1tacyjnej, a ta.k.że tanminy referatów, kt6re 

. aspirant zOOOwiąz8illy jem wyglbsiić na piOOie­
dzenia.ch katedry. Na ogół obrotWiązuje wygło­
.szeni:e dwóch referaJtów w ciągu trzech lat. Co 
najmniej jeden z nich dotyczy dysertacji (np. 
.metody prncy, ew<mtualnie któregoś z IlYZldzia­
łów dy .. erta.cj,i, ikjJóry 8Sprrra:rut chce poddać ~e­
cjaItriej dySkusji na fo,rum kated!ry). 

Pra:ca pedagogiczna o.bowiązuje asp~ranrta w ' ' . 
wylndarze 50 godzin w 1lnlech latach. przeważ­
.nie Wygląda to taik., że na dnigim lub trźecim 
. roiku aspirant wyglirus~a ldJ,ka ,wyik.l;adów dla . ' 
stude(lt6w. Na wykładach .tych oIbeony jest kie­
rown~k nauikowy i ewen,tuiWrue mn.i członkowie 
kl.tedry. a SIpOSÓb wyglnszania wyikł.adów oma­
wiany jeSt k.rytymnie na naJjiblJi:i:slym posi~e­
niu katedTy . . . 
Pawstały C2JaB z . 50 gOOoo iPnze=aCŻ\)nych na 

pracę dydakty'ClZlllą rus>p.imnt wypelJruia prowa-
drre!niem ćw'iJczeń m studentami. . 
Przygotowująo s,<: do egrzaminów aspil'8illJt 

Irorzysta z . biJl::xlioteikti lnstyitnJrtu l ze wszystik.ioh 
, . mori:lńIwycil bił:ili.o't<Jk , w Lening;radz!ie (w Aka­

demi'i Naul!;, w Bibliotece RulIDczn.ej, w domach 
k:irlltUJry ) oraz z laJboira<tocriów. ProcrL tego dla 
k'JIŻdego zdaw8illego pned:mJi,otu arspmmt ma 
mpewni<me go~jny koosuilJtacjli w il'ości10-20 
u odpowaoonQego spoojaJ.JSty. 

Jako pomoc do egzam!inów z , f.iloz<;>fii: o,raz 
z języków prowarlron.e są 'regułarnie zajęoia, 
które trzeba odbyć na RierwszyIri. rokuasptran­

\ t1l!l'y (wykłady, ćw"iczeruia , seminaria). , 

K1ElrOWtni'k nau'kowy .2OlboNV'i!lZaJI1y jest prze­
,prowadzać k.onsUJl:b.roje z aspirantem, na kt6re 
przezna c.za się 50 go~ ro:czn1e. Wszys11<lie go­
dziny konsultacji wchodzą w oboNV'ilJZlka>we go-
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dziinypracy pedagogicznej profesor6wc'W dO:­
centów. Jeżeli zajd7Jfe potrzeba kOl!lSultacji ze 
S(poojaiJistami spoza fustytu.tu, dyreikcja ' Imlty­
tutu kontaktuje aspiranta z odpowiedrrim fa­
mO!W'CeIn. 

, Czas zdania egzanrlinów nUnimum kandydac- · 
kiego przewidziany jest teorety,oznie na półto­
o-a roku. Zwraca , się jednaik ogromną uwagę, 
by ~ran~ skracał joo.: na/j~iej akres zoo­
wania (do 15 miesięcy lub l)awet do jednego 
roku), by więcej -czasu pozoIStało mu na dyser-
~~ . . 

Do wY'kOIJllłn:ia dyser>tacjli wymagana jest sa­
modzieln.. praca terenowa w przedą.gu d'lvóoh 
&'CZO<I'\ÓW letn.i.:h. · Na ogół pierwszy .sewn letni 
aspi!ra;nt spędza w tf.'!relIl!ie pOOkoniec pierwsze­
go roiku aspirantury, a drugi w roku następ­
nym, Kamerallne oprawwani.a zaczyna się na­
tych.~i:llSt popowroocie z p'i~go pobytu 
w terenie, a często już jednaez.eśn1e z pracami 
tarettl,l'wymi (np. w przemysła>wych jed:nootkach 
ge<JiliJgi.czno "poo2lUIkiw8.iWmych}. Prace kame­
ralne' aspiran t wy!ronuje prLeważnie z jedno­
czesnym przygPlto<mltniem ostawoh egzaminów. 

Po powrocie", pieJ.w&zego !pobytu w tereruie 
aspirant z kierownikiem ,naukowym ,precyzują 
temat dysertacji (C!l.ęsto bowiem na począ1lku 
term.t zomal oikreślony ,ramO'WO). Temat sPrecy­
zowany, z"!flwierdmny jem pzv.az . Radę Na'lliko­
wą i nie ulega już zmlianie, AEpirnnt więc co 
nadmniej na dwa lata pI'Ze'd zaik.ońc.zeniem dy­
serta::J" zna ddkł.adnie jej ,temat, zakrEs Oiraz 
wie, czym do jej wykonania d~uje. 

Należy zaznaczyć, że tak samo jak przy wy­
borze ,vlej specja!l!irm(lj~, również pnzy precyrW­
waniu temaJtu pracy najw'ęC€lj ma do pow'ie­
dzenia = as:ptran,t. Kderowniik. nauikowy w 
tym wypadik.u spełnia głównJie rolę dotroocy . 
W takim p>st'iiP"'WaJlli'll, które WESZło niejako w 
,,~czad,owe prawo", pmejlllWia SIę głęboka 
trOSlka o ro, by mfudemu apecjałiid.e,wchod:ią­

' cemu na szeroką drogę naukJi, wolino było sa­
. memu wybrać !ten kieruneik, ' w którym . jego 

zdoln0.5ci i za:miłowanq,a; będą zawsze . 00JjIJ.ep­
szymi bodwami w pnyszłej j~ cIziiaJ:allinoścL 
Tu mIędzy in.nyl!ll:i leżą kódła ootuzjamn,u i za­

. dO>wOlenia ~ pra<:y, .typowe dIla nauik~ re­
dz~ecik.lch. 

WcelliwySkanJia maJteriał:6oW . do pracy dy­
s~jnej asp:i1"ail1t za zgodą dyrek.cji I.natytu­
tu zwyklle angażuje się do jednej z jedno­
steik. goolog'1czno-jpOS1lUkiwawczyoh przemysłu. 
P:rzyjmDW8illYtu jeat; na stanowislko kierowru­
ka grupy '1erenowej, a t'ZaSein kierown.iika~­
pedyojL DaJje >tO mo2mość zebrania olbszEmnych 
roaJtwwów do dyS€ll""tacji. Ang9żu.jąca jednost­
ka udostępnia również swoje :materiały aJl"chi­
walne, któve aspJmnt m/l!Że wylkorzyst.ać. Czę­
sto ma'OOwe aruJillily chemiClUle i ibadaruia 1aIbo­
rartnryjnE WJ"koo)'lWane są w aJnJgatŻuj'lcej jed­
nostce organizacyjnej. 

Nie rzadik.o dyse11tacja jest 'W dosłotWlnym 
bmmieniru w.gadJndeciem mteresująęym ja4riś 



przemysł Np. temat kandydacki "Spoooby 
. waliki z pęc=ieniem gliJn w kOipaln1 węgla" 
oerzpośredtnio li.riJteresuje przemysł węglowy 
hub temat "Geologia i geneza złóż siarczkowych 
w rejonie x i określenie kierunku kh poszuki­
wań" - mtęresuje przemysł metali 1<oloro­
wyCh. 
Praoę dysertacyjną w trakcie pisaroa prz,ed­

klada się l'Ozdziałami kiBI'O'Wll:ikowl naukowe­
nIIll li ctyskUJtuje się nad nią na pooiedzeniach 
katedr. Po zakończeniu ",rości pracy podJdaje 
się ją jęszcze raz dyskusji i dOpiero po przyję­
ciu j ej przez Katedrę może być przedrożona 
~ad:zie Naukowej Instytutu. S1lreszClZ8Ill!ie pracy 
druko'wane w 100 egz. rozsyffi się do tyCh in­
&tytuc)>! w ZSRR, "'wre się danym zagadnie­
niem mogą interesować. rmty:tucje te mogą się 
wypowiedzłeC o pracy i mogą przysy>łać delegac 
tów na obronę pracy. . . . 

Obrom dysertacjli jest puJ:ilic:zna. Zawiado­
mlienie o obroniie podalj e rad,o i prasa miejsco­
wa. Obrona odbywa się w ciągu dwóch miesię­
cypo złOlŻ€It1iu pracy Radzie Naukowej. 

Poza oopi=ą formą odbywania aspirantury 
3-1etniej są jeszcze inne sposoby, amianowi­
cle "bez oderwania od pracy zawodower' 
i ,;aspiran1tura IOCtlna". 

Ten pierwsrzy sposób jest bardzo częsty. Licz­
ni asystenci Illdają systemaJtycmie egząminy 

minimum kandyd~ckiego orlliZ 'Pracują nad dy­
sertaoją, którą przedkładają Radz:ie Naukówej . 
W tym wypadku Idero<'wnikiem naukowym jest 

. z reguły kiemwni'k ~atedry. 

PraCownik Instytutu, który zdał wszygjjkię 
lub prawie wszystkie egzaminy mintimum kan­
dydaokiego i ma zaawansowaną dysertację, 
może wystąpić do Rady NaUkowej Instytutu 
Q. "aSiPiranturęroczną" . Jest ,to zwolnienie 
z obowiązków pracy zawodowej na plt'IZeciąg 
roku zzachowarrJJieim etatu, W tym oikresLe na­
leży złoo:yć i obronić dyaertację kandydacką. 
Podobnie jest z roĆznymi zwolnieniami z obo­
wiązków pracowników dla dollrończenia dokto­
ratu. 

. Roczne aspiTantti:ry i~cZltle dolkmoroty otrzy­
mują tylko Cli. pr'i'coWttllicy, .kitórzy mają celują­
ce wyniki ze zdanyCh ·egzaminów minimum 
kandydackiego oraz ·Wykazują się dobrymi wy­
nikami .w pracy IlafWO.doweji bioa"ą czynny 
udizJiał w procy !\pDłecznej. 

Tak "rięc w ZSRR rosną kadry fa()hoM"CÓw, 
którey mają wie!llkie moO:l\iwoBcl 5ZkoJ.enia się 
na wsqstki'CIh s~OM'iskach, . w każdym miej­
scu pracy.. Fachowcy ci podnoszą swoje kwa­
lifikacje .zawodowe, a jednocoośnde wychOlW'Ują 
się na świadomych i cZJl11lllych członików S[lO­
łeczeństwa oocjooisty:ClZnego. 
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