WITOLD CEZARIUSZ KOWALSKI1

NOWE KADRY GEOLOGICZNE

PRZED geologia polsky stajg powazne zada-
-1 nia produkeyjne i naukowe. kiére wykonac
musi istniejgeca i jednoczednie stale wzrastajq-
ca kadra. Tymezasem jednym z bardzo czestych
akcentow w dyskusgjach produkcyjnych sa uty-
skiwania na temat ,kompletnego’ braku kadr,
yhiezastgpionych”  poszczegblnych wybitnie
utalentowanych jednostek, a wobec tego nie-
moznoéei podjecia lub wykonania odpowiednie-
go zadania. Poniewaz w biezacym okresie nale-
zy przedyskutowat i sumiennie przeanalizowaé
rzeczywisty stan geologii w Polsce, aby nawig-
zujgc do obrad i uchwatl IX Plenum wytyczyt
dalsze drogl rozwoju, niezbedna jest analiza
stanu naszej kadry geologicznej, ktéra ma rea-
lizowaé postawione przed geologig zadanie,

'Z referatu towarzysza Bieruta i z dyskusji na
IX Plenum KC PZPR jasno wynikato, ze wiel-
ki, diugotrwaty wysilek catego narodu, a zwla-
szcza Klasy robotniczej, dZiwigajacej na sobie
glowny cigzar budowy podstaw socjalizmu,
przyniést nam sukcesy w skali nie do pomy$le-
nia i nie do osiggnigcia w systemie kapitalisty-
cznym, w skali poréwnywalnej jedynie ze ska-
la krajow obozu demokracji ludowej.

W czym tkwi istota neszego socjalistycznego
tempa rozwoju? Sklada sie ma to szereg przy-
czyn wzajemnie wiazacych sie 1 oddziatywujg-
cych na siebie. Przyczyny te sa roznej natury:
gkonomicznej, spolecznej, politycznej. Ale nie-
watpliwie decydujaca role odgrywa wolny,
$wiadomy czlowiek, dla ktérego i dzieki kiére-
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mu wygrywa si¢ te historyczng i potezng wal-
ke postepu z zacofaniem, sprawiedliwosci spo-
lecznej z wyzyskiem, socjalistycznej §wiadomo-
Sci z ciasnym, burzuazyjnym egoizmem. W tej
zacigtej walce rozgrywajacej sie ma kazdym
polu Zzycia spolecznego, czy to w dziedzinie po-
litycznej, czy ekonomicznej, naukowej, czy
- wreszcie $wiatopogladowej decydujaca role od-
grywa walczgea kadra., .
Towarzysz Stalin uczyl, ze malezy ,cenit ka-
dry jako zloty fundusz partii i panstwa®, ze
nalezy troskliwie wychowywaé kadry, poma-
gaé kazdemu czynigcemu postepy pracowniko-

wi w podniesieniu sie na wyiszy szczebel, mie

szczedzge czasu ha cierpliwe zajmowanie sie fa-
kimi pracownikami, aby przyspieszyé ich roz-
wobj. '

WypowiedZ ta ma szezegélne znaczenie dla

kadr geologicznych. W roku 1945 nasza kadra
. geologiczna byla znikomo mata i niedostatecz-
na w stosunku do potrzeb rodzacej sie na rui-
- nach i zgliszezach Polski Ludowej. Brak geolo-
gow o réznym stopniu wyksztalcenia powaznie
odbijat sie nie tylko na maszej biezace] produk-
cji gorniczej, hutniczej i przemystowej, ale r6-
wniez w znacznym stopniu utrudnial wiasciwe
opracowanie samego gospodarczego planu pafi-
stwowego i planéw regionalnych, z powodu nie-
moznosci oparcia sie na geologicznie udokumen-
towanych danych o mineralnej bazie surowco-
wej, o stosunkach geologicznych, hydrogeologi-
cznych i geotechnicznych opracowywanych dla
przebudowy i rozbudowy ekonomicznej struk-
tury naszego kraju. - -

Nic dziwnego, 2e walka o nowe kadry prze-

pojone glebokim patrictyzmem i internacjona-
lizmern, socjalistycznym stosunkiem do pracy
i rzetelng znajomoscig nauki rozpoczela sie od
pierwszych chwil wyzwolenia Polski.
- Olbrzymie zadania stanety wowczas przed
polska geologia. Zadania te byly tak wielkie, Ze
sama tylko inwentaryzacja i ocena. pochloneta
kilka lat. Dopiero wowezas mozna bylo przysty-
pi¢ do opracowania planu szkolenia geologéw
na réznych poziomach. Plan ten oparty zostal
na szczegblowe] analizie potrzeb Polski Lu-
dowej. ‘

Do chwili opracowania fego planu panowala
w dziedzinie szkolenia geologéw =zupelna 2zy-
wiotowosé, Jefli w jakim$ osrodku uniwersyte-
ckim bylo kilku, a co sie czesciej zdarzalo
" dwéch lub nawet jeden profesor, crganizowano
specjalizacje w dziedzinie mauk geologicznych.
Niewatpliwie z tego Zywioclowego dlkresu szko-
lenia pochodzi do$é¢ duza ilo$é naszej nowej ka-~
dry, ktora checnie realizuje pafistwowy plan go-
spodarczy w zakresie geclogii lub. plan szkole-
nia nowej kadry, kontynuujse prace nauvkowo-
badawcze. Zywiolowos$é ta doprowadzila jed-
nak do powstania w szkoleniu nowej kadry po-

waznych bledéw. Jednym z nich byl brak kom- .
pleksowego szkolenia nowej kadry na poziomie -

wyzszym, co musialo sie z koniecznosel przeja-
wié zwlaszeza w kadtubowych oéredkach szko-
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lenia; drugim bledem bylo catkowite zdanie sie
na przypadek w zakresie ilo§ciowego stosunku
miedzy absolwentami poszezegblnych specjali-
zacji nauk geologicznych; trzecim — brak po-
wigzania treéci i mefodyki szkolenia z rewolu-
cyjng trescig przemian spoleczno~politycznych,
ktore narzucaly koniecznodé polgczenia w jed-
nolita catos¢ nauki i praktyki; czwartym catko-
wity brak szkolenia na $rednim poziomie tech-
nicznym i wreszeie brak mozliwosei doksztal~
cania pracownikéw mnienaukowych czynnych
zawodowo w geologii, by daé im moznoéé awan-
su spolecznego. '

W tym okresie istnialy ofrodki szkolenia
geologéw w wyzszych uczelniach w Warszawie,
Krakowie, Wroclawiu, Poznamniu i Toruniu. W
1946 r. powstal oddzial geologiczno-poszukiwa-
wezy ma AGH, w roku 1949 pierwsze technikum
geologiczne w Krakowie, w roku 1950 Wydziat
Geologiczny w Wieczorowej Szkole Inzynier-
skiej, a wreszele w 1951 oddzial geologii tech-
nicznej i hydrogeologii -Wydzialu Budownie-
ctwa Wodnego Politechniki Gdariskiej.

Wiasciwy przetom w szkoleniu mowej kadry
i przejscie do planowego szkolenia dokonato sie
we wrzesniu 1951 r. dzieki akeji Ministerstwa
Szkolnictwa Wyzszego, kiedy to powotana zo-
stala Komisja Geologiczna Rady Giéwnej do
Spraw Nauki. Komisja ta opierajac sig na wnio-
skach zespoléw programowych opracowata pro-
gramy studiow geologicznych, ktére objely sze-
roki wachlarz specjalnosci geologicznych stoso-
wnie do potrzeb planu panstwowego, a wiec
geologiczne specjalnosci podstawowe (geologia
stratygraficzno-poszukiwawcza  czwartorzedu,
paleozoologia, paleobotanika, mineralogia, geo-
chemia i petrografia, prawie w calosci repre-
zentowane obecnie w ofrodku warszawskim
oraz czeSciowo wroctawskim) 1 geologiczne spe-
cjalnoéci techniczne (geofizyka geologicna,
geologia i poszukiwanie zi6z wegla, geologia i
poszukiwanie zi6z nafty, geologia i poszukiwa-
nie zl6z rud, geologia 1 poszukiwanie zlés su-
rowcow skalnych, kopalniana geologia inzynier-
ska rozwijajaca sie obecnie w ofrodku krakow-
skim oraz hydrogeologia i geologia inZynierska
'wodrodku gdanskim). F

Obecnie w jpelni realizowany jest program
prac Komisji Geologicznej Rady Glownej, a ilo-
$ci szkolonyeh ustalone s3 zgodnie z potrzeba-
mi panstwa okreslonymi przez PKPG.

Zorganizowany w celu stalego. podnoszenia -
kwalifikacji kadry pracujacej do poziomu aka-
demickiego Wydzial Geologiczny WSI nie mogt
rozwijat sie bez oparcia o silny osrodek szkole-
niowy, bez zapewnienia stalej kadry nauczajg-
cej i bez odpowiedniej podstawy materialnej.
Dla zapewnienia temu wydzialowi mozliwie
najlepszych form rozwojowych sprzezono go
od wrzefnia 1953 r. z Wydzialem Geologii Uni-

.wersytetu Warszawskiego (utworzonym we

wrzeéniu 1952 r.). Obecnie jest w toku catkowi-
te polgczenie obydwu tych wydziatdw.



- Waskim gardiem w realizacji zadain Planu
6-letniego jest madal brak fechnicznej kadry
geologicznej na Srednim poziomie. W Polsce
kapitalistyezne] nie istnialo w, ogoéle szkolenie
' na tym poziomie. Obecnie rozwija sie ono inten-
sywnie, zmniejszajgc wielka dysproporcje mig-
Gzy ilodcia geologdw z wyzszym wyksztalceniem
a iloscig technikéw-geologéw. W tej chwili ist-
nieje paradoksalna sytuacja —na jednego kwa-
lifikowanego technika geologa wypada kitku
lub nawet kilkunastu geologow-magistrow.

W 1953 roku CUG, ktory pierwszy w pan-
stwie wlasciwie ocenilt znaczenie $redniej ka-
dry techmicznej, przyjal opieke i kierownictwo
nad 4-letnimi technikami geologicznymi w War-
szawie i Krakowie oraz zorganizowal czynne od
1 wrzeSnia 1953 r. Technikum Geologiczne w
Kielcach, nawiazujac tym samym do gorni-
czych tradycji rejonu Swietokrzyskiego. Nalezy
podkreslié, ze CUG dotozy? i doklada wszelkich
starafi, aby stworzy¢ odpowiednia pudstawe
materialng dla technikéw, aby - wypracowaé i
wprowadzi¢ w Zycie nowe pregramy i nowocze-
sng metodyke ksztalcenia, odpowiadajgca po-
trzebom naszego planu panstwowego. W -tech-
nikach geologicznych szkolenie odbywa sie w
zakresie specjalnosci: geologia laboratoryjna,
geologia inzynierska, geologia poszukiwawcza,
ge-ofi:zyﬂ«:a poszukiwawcza. Précz tych specjali-
zacji istnieja oddzialy geologiczne w Technikum
Kopalnictwa Naftowego w Kroénie i w Techni-
kum Kopalnictwa Rud Zelaznych w Czesto-
chowie. Cze$¢ najlepszych absolwentow tych
uczelni geologicznych przechodzi do wyzszych
uczelni. A

Widaé wiec, ze walka o srednig kadre tech-
niczna przyjeta wlasciwa postaé. Amnalogicznie
do zorganizowanego na wyzszym poziomie Wy-

dziatu Geologii WSI uruchamia sie dla doszko-"

lenia kadry zawodowo czynnej eksternisiyczne
kursy na stopien technika-geologa. Pierwszy z
nich zorganizowany byl w lutym 1951 r., a ab-
solwenci jego podnosza dalej swoj poziom bgdZ
to w pracy zawodowej, badz studiujac dalej.

Poniewaz droga do socjalizmu wymaga od
pracownikow wszelkich kategorii statego pod-
noszenia ich poziomu oraz wceiagniecia do twor-
czej pracy badawczej jak najwiekszego kregu
czynnych zawodowo pracownikéw, zorganizo-
wano w 1953 r. Komisje Weryfikacyjno-Egza-
minacyjng ma stopied inZyniera geologa przy
Wydziale Geologiczno-Poszukiwawczym AGE,
ktore] celem jest umozliwienie formalnego uz-
nania wyvzszego poziomu fachowego i nauko-
wego, osiggnictego w pracy zawodowe] =zZwila~
szeza na odcinkach, na ktoérych nie mozna pro-
wadzi¢ szkolenia zorganizowamnego.

Wreszeie dla szkolenia kadry, ktérej zada-
niem bedzie metodyczna praca naukowo-ba-
dawcza i dydaktyczna na wyzszym poziomie,
zorganizowane sg aspirantury zaréwno krajo-
we, jak zagraniczne. Podkreslic nalezy, ze ilogé
agpirantéw jest zbyt mata w stosunku do na-
szych potrzeb, a zwlaszcza ilo§¢ aspirantow

wysylanych do Kraju Rad, gdzie istniejg nie-
watpliwie najlepsze warunki studiowania i po-
znamia mnajnowoczesniejszych metod nauko-
wych badaf kompleksowych.,

Trzecig cecha obecnego ckresu waki o nowe
kadry jest powiazanie szkolenia z terenem i z

J. Janczyk)

Miodzies geologiczna w terenie (Fot. .

praktykg produkcyjng. Obecne programy zard-.
wno Srednich, jak i wyzszych uezelni szkolg-
cych w zakresie nauk geologicznych uwzgled-
niajg koniecznoéé organizowania po kazdym ro-
ku studidw kilkutygodniowych ¢wiczenn tere-
nowych lub praktyk w zakladach produkeyj-
nych przy zawodowo-czynnych geologach. W
sezonie letnim 1953 r, zorganizowane byly ta-
kie terenowe éwiczenia w szeSciu -ofrodkach:
Checiny (AGH, UW), Zakopane Gronik (UW), -
Zakopane {AGH), Dubin (AGH), KroScienko

- (AGH), Szczawno (Techn.). Ofrodki te czynne

byly w. ciggu 1—2 miesiecy 1 silnie zwigzaly

nasza miodziez z terenem.

Analogiczng role cdegraly praktyki. Ilodci
praktykantéw w ostatnim sezonie letnim byly
tak duze, ze czasami masa ich utrudniata nor-
malng prace zawodowo czynnych geologow.
Zjawisko to wiaze sie z narastaniem naszej fali
szkoleniowe]j. Praktykami objety byl caly wa-
chlarz przedsiebiorstw i_instytucji czynnych w
zakresie geologii, co umozliwialo naszej mito-
dziezy zapoznanie sie z réznorodnoscig proble-
ma:tyki zawodowej. Nalezy jednak stwierdzié,
ze nie wszedzie kierownicy praktyk zrozumie-
1 swojg spoleczng funkeje i odpowiedzialnosé
za losy powierzonej im do szkolenia mlodej, do-
rastajagcej kadry, A przeciez obowigqzkiem spo-
teczmym kazdego hez wyjatku geologa jest oka-
zanie opieki i pomocy w przezwyciezaniu tru-
dnodci zawodowych i naukowych kazdemu
miodszemu, mniej umidjgcemu koledze.

Czwarta cecha obecnego stanu szkolenia kadr
jest wyrazna, zdrowa fendencja do wcezesnego
wiciggania dorastajgee kadry do proceséw pro-
dukcyjnych, co uzewngtrznia si¢ wigzaniem nie
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tytko tematyki praktyk, ale réwniez i prac dy- |

plomowych z punktami planu pafistwowe]j
shuzby geologicznej. _

Niewatpliwie rok 1954 wprowadzi do naszej
pracy nad nowymi kadrami element walki o
ich jakosé. Pierwszy gwatbowny ghod  kadr
wkrdtee bedzie zaspokojony. Podobnie jak w
innych dziatach produkeji spolecznej, tak samo
w procesie szkolenia przechodzi sie do zdecy-
dowane] ofensywy o jakosé. Wichodzimy wiec
w nowy etap rozwoju naszych kadr, stawiajae
przed kazdym pracownikiem zadanie stailego

podnoszenia swoich kwalifikacji, ,Wylpracowy—
wania nowych metod i wprowadzania ich w zy-
cie,

To podnoszenie kwalifikacji, walka ¢ nowa

‘fres¢é i metode pracy zawodowej i naukowej

odbywa sie w kraju, w ktorym kazda cegla po-
tozona na budowie, kazda wydobyta tona we-
gla czy rudy, kazde nowe odkrycie naukowe
sluzy interesom Polski Ludowej, buduje socja-
listyezng dwiadomos$é czlowieka, wyzwalajac
niewyczerpane zascby jego energii tworczej i
pogiebiajac jego naukowy Swiatopoglad.
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